ENVIRONNEMENT

MAURICIE

Conseil régional
de l'environnement Mauricie

PLAN D'ACTION 2023-2024

Le Conseil régional de I'environnement Mauricie (Environnement Mauricie) est reconnu comme l'interlocuteur privilégié du
gouvernement du Québec pour la concertation en matiere d’environnement et de développement durable dans la région. Il est
membre du Regroupement national des conseils régionaux de I'environnement du Québec (RNCREQ) qui est composé de 16
conseils régionaux de I'environnement (CRE) implantés partout au Québec.

Raison d’étre Valeurs

I o 7, o
Placer l'environnement au cceur de F'action Authenticité : reconnaitre humblement ses limites,

partager avec transparence sa connaissance et agir de
bonne foi.

Leadership rassembleur : unir et mobiliser les forces

=~
1 . .
@-@ du milieu pour aller plus loin.

Crédibilité : étre fiable grace a son intégrité et a son

Vision sur 10 ans professionnalisme.
Positivité : savoir trouver une solution constructive
Des actions environnementales dans toute devant un defi.

la région Engagement : passer a l'action pour un monde meilleur.



Projets

(impact recherché)

Stratégies
(moyens pour s'y arriver)

Indicateurs et cibles
(actions et livrables)

Obj.
MELCC

ENVIRONNEMENT

MAURICIE

Thémes

Economie circulaire Mauricie +

Animer et mobiliser des cohortes d’entreprises (encombrants, bois,

Cohortes mobilisées

restaurateurs, microbrasserie, polystyréne, etc.) Accompagnement en ACFM 3 & ﬂ%
Contribuer a la réalisation de projets Optimiser les processus pour réduire Ie§ matiéres résiduelles a la source Shc_Jp a répgrgr ) o
structurants en économie circulaire par I'analyse des cou’,cs des flux de matler,e (ACFM) Malllalges, realises
Organiser des activités encourageant la réparation GES évités ) @
Acquérir de la connaissance et participer a des événements N2
Climat de changement : la Mauricie en
action Informer et sensibiliser le milieu aux enjeux climatiques Accompagnement de municipalités 1et3 7 ) D
Promouvoir les objectifs de carboneutralité des gouvernements Rendez-vous Climat de changement <
Faire connaitre et contribuer a I'objectif de II: avoriser lef P?ﬁagf d’expertisgsllet tl_es meilleures pratiques ﬁccompagnement ge :aA MR|C de Maskigorlm_géT %—r) @
s nspirer et raciliter le passage a I'action ccompagnement de I, omération de La Tugue RYS;
ca,rt_)oneutrallte du Carlat_ja en alzner!ant Ies_ Achc)Jmpagner les élus?gest?onnaires et municipaux pour agir sur le climat sOutierI1D a% Conseil de Iagngation Atikamekw de \(/:IVemotaci
deqdeursI et actegrs‘ regl_o_naux a ,m_'?ux agir Faire connaitre les programmes de soutiens existants Colloque Eau et municipalités
pour le climat, puis a faciliter la résilience des
communautés.
Connectivité écologique Mauricie 3

Augmenter et favoriser la connectivité des
milieux naturels pour permettre a la faune de
répondre a ses besoins de déplacement dans
un contexte d’adaptation aux changements
climatiques.

Agir a titre de maitre d'ceuvre régional pour I'Initiative québécoise
corridors écologiques (IQCE)

Améliorer la connaissance des corridors présents et absents

Identifier des interventions et actions favorables aux corridors écologiques
Participer a des démarches de concertation avec les intervenants du milieu
(ex. Tortue-Action Mauricie)

Développer des projets de conservation et de protection des habitats
Elaborer des projets en aménagement d’espaces verts

Activités et rassemblements de I'TQCE

Formation sur les Plans d’'aménagement forestiers
Plan de connectivité et de conservation

Carte interactive régionale (blocage et projets)
Forum interrégional sur la connectivité écologique
Fiches informatives sur la protection des tortues

Courant d'ERE

Par I'éducation relative a I'environnement
(ERE), sensibiliser la population de Trois-
Rivieres aux changements climatiques, et
ainsi de les amener a poser des actions pour
réduire les émissions de GES.

Offrir des animations de Fresque du climat avec les membres du conseil
municipal de Trois-Riviéres pour la population citoyenne

Batir et animer des ateliers thématiques en lien avec les changements
climatiques

Produire des outils de sensibilisation et de vulgarisation sur la
carboneutralité

Fresque du climat
Ateliers ERE offerts
Outils de sensibilisation
Nb de personnes jointes
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MAURICIE

Projets Stratégies Indicateurs et cibles ju Thémes
(objectif, impact recherché) (moyens pour s’y prendre) (actions et livrables)
Info-sols (phase II) let2 0

- Mobiliser le milieu autour de cette démarche Compte-rendu des besoins du milieu concernant la diffusion des
Rendre accessibles au public la localisation - Localise_:r les prises d’eaux souterraines et de surfaces et leurs aires de dc_mnées_ ) _ _
des prises d’eau potable municipale et leur protection ) _ 3 _ , - Mise en ligne des donneef.; sur les prises d’eau sur le S|te, Info-Sols ,%
aire de protection pour réduire les risques de - Analyser les donnees et identifier les besoins d’harmonisation Sqmmalre des commentaires des utilisateurs de la donnée o0

- Elaborer une phase II pour rendre disponibles et accessibles les (rétroaction)

contamination. données & jour sur la plateforme d’Info-sols

Journées mondiales thématiques 3
- Organiser des activités thématiques et les animer Jour de la Terre (avril)
Profiter des journées thématiques pour - Participer aux activités thématiques de nos partenaires Biodiversité (20 mai)

sensibiliser la population aux enjeux Environnement (5 juin)

. . . Défi sans auto-solo (sept.)
:g\ég?:rnementaux et aux bonnes pratiques a Journée mondiale sans achat (nov.)

Veille des enjeux prioritaires Stratégies Indicateurs et cibles Thémes

objectif, impact recherché (moyens pour s’y prendre) (actions et livrables)

Groupes de recherche - Se rendre disponible et participer a des projets de recherche COSAM : mise sur pied d'une COalition pour un portrait-diagnostic let2 K @

. - EBimeer B sl e ol e du Systeme Alimentaire en Mauricie (ULaval) o254

Alimenter des travaux de recherche pour 9 . ; )

faire avancer la science - Acquérir de nouvelles connaissances grace au partage Infrastructures vertes urbaines au Québec : Diversite, v
caractéristiques et impacts socio-écologiques (UQAM, Concordia et @
udMm)
PICOM : projet d'intégration dans la communauté en lien avec la
connectivité écologique (UQTR)

Veille et diffusion des enjeux 2et3 @

. . - Mettre a jour le bilan des enjeux et les indicateurs environnementaux
environnementaux en suivant, vulgarisant et |-  Suivre I'actualité
partageant les actualités. - Tenir un répertoire des enjeux a partir des connaissances acquises lors

de rencontres de comité ou avec des partenaires
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Nos instances de concertation

Tables de concertation

- Table d'expertises en développement durable (TEDD) Mauricie
(coordonnée par Env. Mauricie)

- Rés’EAU Mauricie (coordonnée par Env. Mauricie)
- Tortue-Action Mauricie (coordonnée par Env. Mauricie)

- Table de concertation en agroenvironnement de la Mauricie
(TCRAM)

- Table de concertation du Pole d’expertise multidisciplinaire en
gestion durable du littoral du lac Saint-Pierre

- Table des partenaires du Centre de Recherche sur les
Interactions Bassins Versants - Ecosystéemes Aquatiques
(RIVE-UQTR)

Comités thématiques

RNCREQ — comité transport et aménagement

- RNCREQ - comité des indicateurs environnementaux
- RNCREQ - comité sols contaminés

- RNCREQ - rendez-vous des chargés de projet

- Table de gestion intégrée des ressources du territoire (TGIRT)
de la Mauricie

- Comité de concertation du Bassin versant Saint-Maurice
(BVSM)

- Comités vigilance des LET de Champlain et de Saint-Etienne-
des-Gres

- Comité de développement durable de la MRC de Maskinongé

- Groupe de travail Agri-Climat (UPA Mauricie)

Conseils d’administration

- RNCREQ (présidence)

- Corporation de Ille Saint-Quentin (secrétariat)

ENVIRONNEMENT
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{*BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Plan d’action en développement

durable

Développement environnemental

Stratégies

Indicateurs et cibles

ENVIRONNEMENT

MAURICIE

Etat d’avancement

vie, puis le role capital des partenariats pour
relever collectivement les défis du développement
durable.

Savoir et nouvelles connaissances : produire du matériel d'information,
sensibilisation et d’éducation (ISE) pour favoriser la transmission de connaissance au
sein de I'équipe, aupres de partenaires et des différentes clientéles de projet.

Eau potable propre et accessible a tous, des Energie et gaz a effet de serre (GES) : réaliser un bilan GES (déplacements de o GES évité
énergies renouvelables et disponibles a un co(it I'équipe), cibler et mettre en ceuvre les stratégies de réduction et inclure dans les o GES compensé
raisonnable, de 'aménagement de villes et de budgets de projet une somme pour la compensation de GES o Volume de matiére résiduelle généré
communautés durables, de la protection de la Gestion des matiéres résiduelles : mesurer la performance de I'équipe dans les
biodiversité aquatique et terrestre, puis de la lutte bureaux et voir les pistes d'amélioration, participer au comité vert de la Maison de la
contre les changements climatiques. solidarité

Gestion responsable et durable d’événements : intégrer les principes BNQ

écoresponsables a nos activités et conseiller nos partenaires pour que leurs

événements le fassent aussi

Autres : favoriser le développement environnemental a travers des projets dans la

région
Développement social
Pauvreté et de la marginalisation qui en découle, Rémunération globale : offrir des conditions de travail concurrentielles et o  Appréciation du climat de travail
de l'accés a la nourriture et du gaspillage permettre une conciliation facile entre la vie personnelle et professionnelle o Activités du club-social
alimentaire, de la santé publique (physique et Santé et bien-étre : organiser des activités du club-social ludiques pour tisser les o Activités ouvertes a des clienteles
mentale), de I'égalité des sexes et entre les pays, liens d’équipe marginalisées
puis de la paix, justice et institutions efficaces. Egalité et équité : lors de processus d’embauche, convoquer des personnes issues

de I'immigration, tendre vers une équipe paritaire et assurer un traitement juste

envers chacun, chercher a joindre des clientéles marginalisées dans nos activités
Développement économique o Acquisition de matériel réutilisable
L'accés a un travail décent, d'infrastructures Approvisionnement et consommation responsable : faire I'acquisition de
durables, ainsi que des modes de consommations vaisselle réutilisation pour les activités, implanter une directive interne
et de productions durables. Sobriété de consommation : intégrer le principe de la réduction a la source avant

de procéder a tout achat
Développement culturel o Nb d’heures de formations suivies
La culture, comme l'accés a une éducation de Apprentissage : poursuivre le programme de formation de I'équipe, encourager la o  Démarches de médiation culturelle
qualité et a des apprentissages tout au long de la médiation culturelle comme méthode d’acquisition de connaissance o  Outils d'ISE
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Plan stratégique 2023-2026 Stratégies Indicateurs et cibles Etat d’avancement

(objectif, impact recherché) (moyens pour s'y prendre) (actions et livrables)

Qu'est-ce quon a fait ? (suivi) Est-ce que nos efforts ont porté ses

- Offrir un cadre qui permet le transfert de connaissance et

L’humain Rencontres mensuelles et

le développement des compétences selon les aspirations trimestrielles o Indice du bonheur au travail
Garder notre équipe motivée, de chacun O Logiciel de gestion de projet et o Taux de roulement du
enthousiaste et compétence - Améliorer nos processus internes pour les simplifier et d’adhésion des membres personnel
augmenter notre efficience [0 Travailler en duo
- Mieux évaluer la charge de travail par mandat et prévoir [l Intégrer un % du temps non

plus de temps pour les imprévus productif dans les mandats
- Garder I'environnement de travail agréable, dynamique et Tenir un lac a I'epaule annuel
adapté a nos besoins

- Cibler des clientéles prioritaires et élaborer des plans de

Rayonnement et notoriété o . [l Clientéles prioritaires identifiées — - R

v communication adaptés “ Discours dz présentation o Valldatlo_nslquahtatuv_es aupres
Voir a ce que les gens comprennent - Batir un « discours d'ascenseur » pour simplifier la de nos différentes clienteles
mieux ce que nous faisons, notre role et présentation de I'organisme, ses projets et ses réalisations
notre pouvoir d'intervention

. - Consolider nos bonnes collaborations )

Le partenariat - . [ Consulter et soutenir nos L R

P - BAtir de nouvelles collaborations avec des secteurs partenaires o Nb de participants a la TEDD
gonsolider le résea(nju de palrtenaires stratégiques O Se rapprocher du milieu de la ° ?02 Sre nouveaux membres de

ans une optique de complémentarité - Développer une communauté avec nos membres i isi
o o I%cgles p pp culture, du tourisme, loisir et sport | Nt de nouveaux membres
d’action
, . - Prioriser des themes d'intervention et développer des . N

Le développement des affaires pp [1 Thémes prioritaires

projets inspirants qui répondent a des enjeux : o Nb de contrats thequs
[l Projets structurants Nb de projets déposés

o Montant des financements
obtenus

[¢]

Augmenter notre chiffre d'affaires
comme levier pour plus d'impact dans
notre région
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Légende

Lauréanne Daneau Maryse Fortin Anthony Levac Valéry Collin Auriane Schiewe Clélia Chouhani Raphaél Derriey Christine Hill
Directrice générale Adjointe de direction Conseiller en Conseillére en Conseillére en Conseillére en Conseiller en Conseillere en éducation
aménagement durable changements climatiques économie circulaire économie circulaire milieux naturels relative a I'environnement

Objectifs du MELCC

1 2 3
Concerter, conseiller et influencer les intervenants régionaux en matiére Effectuer une veille sur les enjeux environnementaux prioritaires Mener des activités et/ou produire des outils
d’environnement et de développement durable

Thémes
€ =3 O SRS
\v24 Al
, oo ité de I'ai Domaine hydri - : i iné 2 i ;
Développement durable Qualite de lair omaine hydrique Milieu agricole Lieux contamines Ecologie et conservation
R &> -
< o /a\
Changements climatiques et Transport et aménagement Matiere résiduelle Milieu industriel Matiéres dangereuses et pesticides Autres

énergie
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